发展党员工作要诀
陈从志

    依据《中国共产党发展党员工作细则》编写，以期对贯彻落实好《细则》有所帮助。
一、发展党员总要
党要管党须从严，发展党员是关键。
总的要求应牢记，规范操作把好关。
广泛宣传壮基础，培养教育不可缓。
条件成熟即发展，切忌“突击”或“门关”。
二、入党积极分子培养
年满十八可申请，组织月内应约谈。
党推、团推支委定，上级党委要备案。
两名党员来培养，教育、摸底、拿意见。
集中培训树信念，考察、分析半、整年。
三、培养对象确定
教育培养满一年，发展对象方可选。
支委通过报党委，安排介绍人两员。
政治审查要严谨，学习培训三整天。
四、预备党员接收
“预备”接收应从严，仨月离开不再办。
支委讨论定人选，报请党委预审验。
支部大会议而决，逐个评议投票算。
半数以上方有效，介绍人员勿弃权。
支部据实建档案，报送党委再把关。
指派代表深入谈，一季度内审议完。
五、预备党员转正
编入组织再培养，面向党旗把誓宣。
教育、锻炼和考察，预备期满整一年。
若需延长预备期，半至一年为时限。
预备党员违党纪，取消资格或延转。
支部大会通过后，党委仨月下决断。
六、发展工作纪律
各级党委要重视，强化责任考核严。
违纪违规严肃查，弄虚作假依法办。
坚持标准不动摇，党员队伍壮且坚。
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